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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN.,GOTOWI NA AKTYWNOSC!”
FEMP.06.16-1P.02-0013/24

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie, zwany dalej Regulaminem, okres$la warunki udziatu, zakres
wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikéw/czek projektu pn. ,Gotowi na aktywnos$¢!” realizowanego
przez INVENTUM Sp. z o.0. oraz Fundacje Statego Rozwoju. Projekt pn. ,Gotowi na aktywnos$¢!”, nr
FEMP.06.16-1P.02-0013/24 realizowany jest ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski na lata 2021 — 2027; priorytet 6: Fundusze Europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego; dziatanie 6.16: Aktywizacja spoteczno — zawodowa.

2. Projekt realizowany jest od 09.2024r. do 08.2026r. i obejmuje wojewddztwo matopolskie.

3. Celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 150 osdb (90K, 60M) zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo, ktére zamieszkujg lub uczg sie na terenie
wojewddztwa matopolskiego poprzez realizacje kompleksowego programu wsparcia obejmujacego
nastepujace elementy:

a) Zadanie 1 Diagnoza sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej
osoby/rodziny/$rodowiska (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy wsparcia);

b) Zadanie 2 Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, coaching z zakresu umiejetnosci
spotecznych, poradnictwo rodzinne;

c¢) Zadanie 3 Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym — kursy i szkolenia
umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji lub kompetenc;ji;

d) Zadanie 4 Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym - inicjatywy
przygotowujgce do podjecia zatrudnienia (staze zawodowe);

e) Zadanie 5 kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy,
wsparcie trenera pracy, mentoring.

4. Grupe docelowg projektu stanowi 150 oséb (90K, 60M) w tym 68 os. z niepetnosprawnosciami (41K, 27M)
z nastepujgcych grup docelowych:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z nastepujgcych grup:
- osoby bierne zawodowo (ktérych biernos$é wynika z nauki, uzupetnienia kwalifikacji, choroby,
niepetnosprawnosci lub obowigzkéw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu);
- osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
- osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2020r. poz. 176, z pdzn. zm);
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- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny

przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- osoby z niepetnosprawnosciami — ww. osoby bedg stanowi¢ powyzej 40%UP tj. 68 osdb (41K,

27M);

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia;

- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- osoby korzystajgce z programu FE PZ;

- osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine;

- osoby bedgace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;

b) otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym rodziny),

ktére zamieszkujg lub uczg sie na terenie wojewddztwa matopolskiego w tym min. 50% UP tj. 76 osdb (46K,
30M) bedzie zamieszkiwata na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin
zmarginalizowanych wskazanych w krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych: Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR) oraz Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

Rozdziat Il. Stownik pojeé

Realizator projektu/Beneficjent — Inventum Sp. z 0.0. w partnerstwie z Fundacja Statego Rozwoju.

Miasta sSrednie tracace funkcje spoteczno — gospodarcze: Tarnéw, Nowy Targ, Zakopane, Gorlice, Nowy
Sacz, Chrzandéw.

Gminy zmarginalizowane: Lipnica Murowana, Borzecin, lwkowa, Szczurowa, Bolestaw, Greboszow,
Medrzechéw, Olesno, Radgoszcz, Szczucin, Biecz, Bobowa, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie
Gorlickie, Dobra, Jodtownik, Kamienica, Laskowa, tukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Charsznica, Koztéw,
Ksigz Wielki, Ractawice, Staboszéw, Grddek nad Dunajcem, Grybow, Kamionka Wielka, Korzenna, tabowa,
tacko, tososina Dolna, Muszyna, Nawojowa, Piwniczna — Zdréj, Podegrodzie, Rytro, Stary Sacz, Czarny
Dunajec, Czorsztyn, Lipnica Wielka, Ochotnica Dolna, Szaflary, Koszyce, Budzéw, Bystra-Sidzina, Zawoja,
Ciezkowice, Gromnik, Plesna, Ryglice, Rzepiennik Strzyzewski, Tuchow, Wietrzychowice, Zakliczyn, Szerzyny,
Biaty Dunajec.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg
definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyisze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze Urzedu Pracy przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

Osoba powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki — osoba ktéra w okresie
od zakonczenia sprawowania opieki do dnia sktadania Formularza rekrutacyjnego nie podejmowata zadnej
aktywnosci zawodowe;.
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7. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzin.
zm.), zamierzajaca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

8. Osoba o ograniczonej mobilnosci — osoba, ktéra ma trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze
wzgledu na ograniczong sprawnosé (w tym: poruszajaca sie na wozku, o kulach, niewidoma, stabowidzaca).
Bedg to zatem zaréwno osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego orzeczenia.

9. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to wéweczas
powinni byé wykazywani jako osoby pracujace;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczagcym oséb bezrobotnych.

10. Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

11. Osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej

czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajaca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za 0soby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 17 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 221),, z pdzn. zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

e osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédz czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towardw w ramach
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przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacy, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;
b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest uznawany za
,0sobe prowadzacg dziatalnosé na wtasny rachunek”;
c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 20222023 r. poz. 1510, z pdin.
zm.),1465), chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.
Osoba uboga pracujgca — osoba pracujaca:
a) zamieszkujagca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow
spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym przystgpienie do projektu
albo
b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Osoba z niepetnosprawnoscig - osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub miodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwéch lub
wiecej niepetnosprawnosci.
Osoba lub rodzina korzystajgca ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy tj.: ubdstwo, sieroctwo,
bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka choroba, przemoc domowa,
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnos¢
w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwiaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnos¢ w integracji cudzoziemcédw, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy
udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosé¢ w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizm lub narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Osoba o ktérej mowa w artykule 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym t;j.:
Art. 1 ust. 2 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:
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e bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

e uzaleznionych od alkoholu,

e uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

e 0s06b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej,

e uchodicéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy
spotecznej,

e 0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
SWo0jg sytuacje zyciowq nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

17. Osoba korzystajgca z programu FE PZ — osoba korzystajgca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021 — 2027.

Rozdziat lll. Warunki udziatu

1. Uczestnikami/czkami projektu mogg by¢ osoby, zamieszkujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa
matopolskiego z nastepujacych grup docelowych:
a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z nastepujacych grup:
- osoby bierne zawodowo (ktérych bierno$é wynika z nauki, uzupetnienia kwalifikacji, choroby,
niepetnosprawnosci lub obowigzkdéw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu);
- osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
- osoby o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. z2020r. poz. 176, z pdzn. zm);
- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
- osoby z niepetnosprawnosciami — ww. osoby bedg stanowi¢ powyzej 40%UP tj. 68 oséb (41K,
27M);
- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig;
- osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- osoby korzystajgce z programu FE PZ;
- osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraineg;
- osoby bedgace ofiarami przestepstw i przemocy w rodzinie;
b) otoczenie 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym rodziny),
ktére zamieszkujg lub ucza sie na terenie wojewddztwa matopolskiego w tym min. 50% UP tj. 76 osdb (46K,
30M) bedzie zamieszkiwata na terenie miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin
zmarginalizowanych (opisane w niniejszym Regulaminie — rozdziat Il Stownik pojeé pkt. 2 i 3) wskazanych



Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez | """+ §‘\
dla Matopolski Unie Europejska LA, § \\“ M ALO P O L S I(A

w krajowych i regionalnych dokumentach strategicznych: Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego (KSRR)
oraz Strategii Rozwoju Wojewdédztwa ,,Matopolska 2030”.

2. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami oraz przejscie
procedury rekrutacji, przy czym Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru
Uczestnikéw/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw
i wskaznikdw.

Rozdziat IV. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase
lub pochodzenie etniczne, narodowo$é, obywatelstwo, religie (wyznanie) Ilub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, przynalezno$é do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje
materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

3. Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie w 3 edycjach

| edycja: 09-10.2024 r. 50 os.,

Il edycja: 01-02.2025 r. 50 os.,

Il edycja: 05-06.2025 r. 50 os., do 06.2025r. lub do wyczerpania miejsc wraz z listg rezerwowa.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji, aby mozliwe byto zrealizowanie
okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne, sktadajace sie z:

a) Formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

b) Deklaracji uczestnictwa (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

c) Oswiadczenie Uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu),

d) Oswiadczenie Uczestnika projektu (zatacznik nr 4 do Regulaminu),

e) Oswiadczenia o dostarczeniu dokumentédw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej po zakonczeniu udziatu w projekcie (zatacznik nr 5 do Regulaminu),

f) Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do grupy docelowej (zatacznik nr 6 do Regulaminu),

g) Zgody na publikacje wizerunku (Zatacznik nr 7 do Regulaminu),

h) Umowy uczestnictwa w projekcie,

i) Zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce status na rynku pracy na druku US7 — dotyczy osdb niepracujgcych
lub zaswiadczenie z Urzedu Pracy (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy).
Okres pomiedzy datg wydania dokumentu a udzieleniem pierwszej formy wsparcia w projekcie nie
moze przekroczy¢ 30 dni. W przypadku przekroczenia terminu osoba automatycznie jest uznawana za
osobe niekwalifikowalng i konieczne jest pozyskanie aktualnego zaswiadczenia,

j) Dokument potwierdzajgcy status osoby mieszkajgcej lub uczacej sie na terenie woj. Matopolskiego
weryfikowany przez zapewnienie ujecia adresu zamieszkania kandydata na wymaganych
zaswiadczeniach (np. z OPS, PCPR, placéwki oswiatowej).

5. Wraz z powyzszg dokumentacjg kandydat sktada odpowiednie dla niego zaswiadczenia/orzeczenia
potwierdzajgce jego przynaleznos¢ do grupy docelowej:
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a) W przypadku osob biernych zawodowo — zaswiadczenie o pobieraniu nauki, lub uzupetnienia
kwalifikacji/orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenie potwierdzajgce chorobg UP lub
osoby od niego zaleznej/zaswiadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie wychowawczym,

b) W przypadku osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej — zaswiadczenie z OPS/decyzje o aktualnie
przyznanym swiadczeniu,

c) W przypadku oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym — zaswiadczenie z wiasciwej instytucji lub inny dokument wystawiony przez odpowiedniego
specjaliste potwierdzajgcy zasadnos¢ udzielanego wsparcia,

d) W przypadku oséb przebywajgcych lub opuszczajacych piecze zastepczg oraz rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekufczo-wychowawczych , o ktérych mowa w ustawie z 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie kandydata
W pieczy zastepczej,

e) W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, zaswiadczenie od lekarza inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia osoby
potrzebujgcej wsparcia,

f) W przypadku oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - kwestionariusz oceny
funkcjonowania (przeprowadzony wedtug wybranej przez beneficjenta metody),

g) W przypadku oséb przebywajacych w placéwce opieki instytucjonalnej - zaswiadczenie z placéwki
opieki instytucjonalnej lub inny dokument potwierdzajgcy przebywanie w placéwce instytucjonalnej,

h) W przypadku oséb korzystajacych z FE PZ - dokument wystawiony przez OPS lub przez organizacje
partnerska wydajgca zywnoé¢ zawierajgcy informacje o korzystaniu z programu FE PZ,

i) W przypadku oséb objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine -
numer PESEL ze statusem UKR, zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg wystawione przez Szefa
Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw,

j) W przypadku oséb bedacych ofiarami przestepstw lub przemocy w rodzinie - zaswiadczenie (np. z OPS),
ze dana osoba jest ofiarg przestepstw lub przemocy spotecznej,

k) W przypadku otoczenia GD — dokument wystawiony przez osobe odpowiedzialng za wyznaczenie
Sciezki wsparcia np. odpowiedni specjalista,

[) Inne zaswiadczenia/orzeczenia zaakceptowane przez Kierownika Dziatu Projektow.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z zakwalifikowaniem kandydata do grupy docelowej Beneficjent ma
prawo zgda¢ dodatkowych dokumentéw, aby potwierdzi¢ kwalifikowalnosé kandydata.

Wzory dokumentdow, drukdéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:
inventum-global.pl.

Formularz wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami, niebieskim lub
granatowym atramentem; wszystkie podpisy na dokumentach powinny by¢ czytelne.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé osobiscie w dni robocze w biurze projektu oraz w punktach
rekrutacyjnych lub przesta¢ pocztg tradycyjng lub kurierem z dopiskiem na kopercie , Gotowi na
aktywnosc¢!” na adres Inventum Sp. z o.0.

Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Ztozone dokumenty bedg podlegaty:

a) ocenie formalnej - kompletnos$é¢ i prawidlowos¢ wypetnienia, ztozenie wymaganych zatgcznikéw,
kwalifikowalnos¢ uczestnika,

b) ocenie merytorycznej - punktowej - ocena przynaleznosci do grupy docelowe;.
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Na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Realizatora projektu istnieje mozliwos¢
uzupetnienia brakujacych dokumentéw lub btedéw wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia formularza
rekrutacyjnego w postaci np. podpisu, recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub
recznej poprawy btednie wypetnionego pola.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang przekazane do oceny
merytorycznej — punktowe;.

Kryteria merytoryczne bedg weryfikowane na podstawie przedtozonych dokumentéw, w tym
zaswiadczen/orzeczen oraz ztozonych oswiadczen i punktowane w nastepujgcy sposdb:

e Kobiety +12 pkt., sposéb weryfikacji: formularz rekrutacyjny, dokument tozsamosci;

e Osoby zamieszkujgce miasta srednie i gminy marginalizowane w wojewddztwie matopolskim +11
pkt., sposéb weryfikacji zaswiadczenie z widniejgcym adresem (np. z OPS, PCPR, placowki
oswiatowej);

e Osoby z niepetnosprawnosciami +10 pkt., sposdb weryfikacji orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e Osoby doswiadczajagce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz 1 z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej +9 pkt., sposdb weryfikacji zaswiadczenie z OPS;

e Osoby korzystajgce z programu FE PZ + 9 pkt., sposéb weryfikacji: zaswiadczenie z OPS lub innej
organizacji partnerskiej wydajacej zywno$¢ zawierajacy informacje o korzystaniu z programu FE PZ;

e Osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej +9 pkt., sposéb weryfikacji: zaswiadczenie
z placéwki.

W przypadku uzyskania przez kandydata/tke takiej samej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do projektu
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazana zostanie Uczestnikom/czkom drogg telefoniczng lub
elektroniczng (e-mail) oraz lista oséb zakwalifikowanych do poszczegdlnych grup znajda sie na stronie
Beneficjenta.

Ostatnim etapem rekrutacji jest podpisanie umowy projektowe;.

Rozdziat V. Zakres wsparcia

W ramach projektu dla Uczestnikow/czek przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

a) Zadanie 1 Diagnoza sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danej
osoby/rodziny/$rodowiska (element obligatoryjny poprzedzajacy inne formy wsparcia) dla 150UP;

b) Zadanie 2 Poradnictwo zawodowe indywidualne (dla 150UP) i grupowe (dla 150UP), coaching z zakresu
umiejetnosci spotecznych (dla 150UP), poradnictwo rodzinne (dla 30UP);

c) Zadanie 3 Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym — kursy i szkolenia
umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji lub kompetenc;ji dla 130UP;

d) Zadanie 4 Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym — inicjatywy
przygotowujace do podjecia zatrudnienia (staze zawodowe) dla 100UP;

e) Zadanie 5 kompleksowe wsparcie aktywizacyjne o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy (dla
150UP), wsparcie trenera pracy (w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb UP), mentoring (dla
150UP).

2. Uczestnikom/czkom dodatkowo przystuguja:

a) zwrot kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia;
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b) zwroty kosztdw opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 (dla UP biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych oraz stazach
zawodowych);

c) ubezpieczenie NNW na czas udziatu w projekcie;

d) badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu;

e) szkolenie BHP przed rozpoczeciem stazu;

f) stypendium szkoleniowe, a uczestnikom stazy stypendium stazowe, o ktérych mowa w kolejnych
rozdziatach niniejszego Regulaminu.

3. Uczestnicy projektu w wieku 15-29 lat zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 30.10.2020r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mitodziezy oraz zastepujacym zalecenie Rady z dnia
22.04.2013r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mfodziezy i polskim Planem Gwarancji dla mfodziezy
opracowanym przez ministra wtasciwego do pracy zgodnie z zaleceniami powyzszego dokumentu wszystkie
osoby ponizej 30-tego roku zycia otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy, kontynuacji edukacji, stazu, praktyk
zawodowych lub inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej w ciggu 4 miesiecy od dnia
przystgpienia danej osoby do projektu. Udziat ww. osoby w projekcie poprzedzony bedzie oceng
umiejetnosci cyfrowych (zadanie 1) oraz w razie potrzeby — uzupetnienie poziomu kompetencji cyfrowych
(zadanie 3).

Rozdziat VI. Zwroty kosztow dojazdu

1. O zwrot kosztéow dojazdu mozna ubiegac sie:

e podrézujgc srodkami transportu publicznego,

e podrézujgc prywatnym Srodkiem transportu (samochdd, ktérego wtascicielem lub wspétwtascicielem
jest Uczestnik/ka Projektu). Uczestnicy/czki podrdzujgce prywatnym samochodem otrzymujg zwrot
kosztow dojazdu w kwocie nie przekraczajacej wartosci najtanszego biletu wg taryfy przewoznika
obowigzujacej na danej trasie w dniu przejazdu. Mozliwy jest zwrot kosztéw dojazdu w przypadku, gdy
uczestnik jest dowozony samochodem, ktérego wtascicielem lub wspétwiascicielem jest on sam, a stan
jego zdrowia nie pozwala na samodzielne prowadzenie pojazdu,

e podrdzujgc uzyczonym srodkiem transportu (samochdd, ktérego witascicielem lub wspdtwtascicielem sg
osoby trzecie),

e bedac dowozonym przez osobe trzecia.

2. W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na spotkania indywidualne, warsztaty oraz szkolenie
zawodowe
a) srodkami transportu publicznego, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, ktory
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza
e komplet oryginalnych biletéw potwierdzajacych dojazd na spotkanie/szkolenie w danym dniu
i powrdt. Kazde wsparcie wymaga ztozenia osobnych biletow,
e zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatacznik nr 9 do
Regulaminu),

b) prywatnym srodkiem transportu, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztow dojazdu, ktory

stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza
e zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatgcznik nr 9 do
Regulaminu),),
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podrozujgc uzyczonym srodkiem transportu, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztow dojazdu,
ktéry stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza:
e umowe uzyczenia samochodu,
e zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatgcznik nr 9 do
Regulaminu),
e do wgladu dla Realizatora Projektu: prawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, na ktéry
sktadany jest wniosek o zwrot kosztow dojazdu.
bedgc dowozonym przez osobe trzecig, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztow dojazdu, ktory
stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatacza:
e oswiadczenie osoby dowozgcej (kierowcy),
e oswiadczenie osoby dowozonej (pasazera),
e zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego na danej trasie (zatgcznik nr 9 do
Regulaminu),
e do wgladu dla Realizatora Projektu: prawo jazdy kierowcy oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, na
ktory sktadany jest wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

4. W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy:

a)

b)

d)

$rodkami transportu publicznego, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, ktéry
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatacza:
e potwierdzenie zakupu imiennego miesiecznego/okresowego biletu komunikacji miejskiej, ktéry
odpowiada terminowi stazu lub innego réwnowaznego dokumentu (np. zaswiadczenie przewoznika
o zakupie biletu miesiecznego dla danej osoby). Na dokumencie musi widnie¢ data, odpowiadajaca
terminowi stazu lub data zakupu biletu,
e oswiadczenie przewozinika dotyczgce ceny biletu miesiecznego/okresowego na danej trasie
(zatacznik nr 9 do Regulaminu);
prywatnym srodkiem transportu, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, ktory
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza:
e oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego/okresowego na danej trasie (zatgcznik
nr 9 do Regulaminu);
e do wgladu dla Realizatora Projektu: prawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, na ktéry
sktadany jest wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.
podrdzujac uzyczonym srodkiem transportu, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztdw dojazdu,
ktory stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza:
e umowe uzyczenia samochodu,
e oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego/okresowego na danej trasie (zatgcznik
nr 9 do Regulaminu),
e do wgladu dla Realizatora Projektu: prawo jazdy oraz dowdd rejestracyjny pojazdu, na ktéry
sktadany jest wniosek o zwrot kosztow dojazdu,
bedac dowozonym przez osobe trzecig, Uczestnik/czka sktada wniosek o zwrot kosztow dojazdu, ktory
stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu do ktérego zatgcza:
e oswiadczenie osoby dowozgcej (kierowcy)
e oswiadczenie osoby dowozonej (pasazera)
e oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu miesiecznego/okresowego na danej trasie (zatgcznik
nr 9 do Regulaminu),
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e do wgladu dla Realizatora Projektu: prawo jazdy kierowcy oraz dowdéd rejestracyjny pojazdu, na
ktory sktadany jest wniosek o zwrot kosztéw dojazdu.

5. Zwrot kosztéw dojazdu jest wyptacany wytgcznie za dni obecnosci Uczestnika/czki na danej formie wsparcia
(potwierdzeniem jest lista obecnosci).

6. O zwrot kosztéw dojazdu Uczestnik/czka ubiega sie po kazdym zakoriczonym wsparciu. Zwrot jest
dokonywany przelewem na rachunek bankowy Uczestnika/czke projektu wskazanym we wtasciwym
whiosku.

7. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wytacznie w przypadku dojazdu do miejsca udzielania wsparcia, ktére
znajduje sie w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania Uczestnika.

8. Gdy dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposdb ciaggty ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku
nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach koszt biletu miesiecznego/okresowego bedzie naliczany
proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw.

Rozdziat VII. Refundacja kosztow opieki nad osoba wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
lub dzieckiem/dzieémi do lat 7

1. Uczestnikom/czka projektu przystuguje refundacja opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.

2. Uczestnicy/czki projektu, ktérzy zamierzajg ubiegac sie o ww. refundacje zobowigzani sg przedtozy¢:

a) kopie aktu urodzenia dziecka/dzieci,

b) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 18 roku zycia lub

c) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

d) dokument potwierdzajgcy stopien pokrewiefnstwa lub powinowactwa, w przypadku opieki nad osobg
wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

e) Poprawnie wypetniony oraz podpisany przez Uczestnika/czke projektu wniosek stanowigcego
zatacznik nr 10 do Regulaminu

f) Dokumentacje potwierdzajgcg poniesione koszty opieki, np. rachunki za przedszkole, umowy
cywilno-prawne zawarte z osobami fizycznymi sprawujacymi opieke nad dzieckiem/ wymagajaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wraz z dokumentem potwierdzajgcym odprowadzenie
odpowiednich sktadek i optat, rachunki z instytucji opiekunczych.

3. Refundacja kosztéow opieki zostanie udzielona w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazdg osobe, na opieke gdzie poniesiono koszty i wynosi 746,00 zt. Jest to stawka
regulowana zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
i dotyczy refundacji na okres do 6 miesiecy.

4. Refundacja kosztéw opieki nastepuje w okresach miesiecznych i jest dokonywana przelewem na rachunek
bankowy Uczestnika/czke projektu we wtasciwym wniosku o refundacje kosztéw.

5. Refundacja kosztéw opieki wyptacana jest wytgcznie za dni obecnosci Uczestnika/czki na danej formie
wsparcia (potwierdzeniem jest lista obecnosci).

6. Refundacja kosztéw opieki nad osobg wymagajagcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 przewidziana jest dla 25UP.
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Rozdziat VIIl. Prawa i obowiazki Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

zgtaszania Beneficjentowi projektu uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badZz jego udziatu w projekcie w formie
pisemnej,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

otrzymania materiatéw do zajec,

otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu na zajecia,

otrzymania refundacji opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7,

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych,

otrzymania stypendium stazowego za udziat stazu,

otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w wymienionych formach wsparcia
w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia
egzamindéw zewnetrznych po zakonczeniu szkolen zawodowych,

badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z prawdg informacje
wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg przynaleznos¢ do grupy docelowej;

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, w tym np. dotyczgcych zwrotu
kosztéw dojazdu, zwrotéw kosztéw opieki nad osobg wymagajgcq wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzieckiem/dzieémi do lat 7;

uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty okreslone w indywidualnej sciezce
rozwoju — min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach;

punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakoriczeniem;
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych;

przystgpienia do weryfikacji kompetencji uczestnikéw;

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié dalszy udziat w projekcie;
usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia,

poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz z podaniem
i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji;

zwrotu kosztow udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w Rozdziale XII na wskazany
w wezwaniu rachunek bankowy Realizatora Projektu, w przypadku ztozenia nieprawdziwych
oswiadczen skutkujgcych nie kwalifikacyjnoscig danej osoby, lub z innej przyczyny ktdra spowoduje
dodatkowe koszty po stronie Beneficjenta.
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Rozdziat IX. Szkolenia i kursy zawodowe

Uczestnicy/czki projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach/ kursach podnoszacych kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe zgodnie z opracowang indywidualng Sciezka reintegracji oraz z uwzglednieniem
potrzeb rynku pracy.

Szkolenia/ kursy sg przewidziane dla 130 Uczestnikdw/czek projektu. Kazdy Uczestnik/czka moze skorzystaé
z jednego szkolenia/kursu.

Szkolenia beda realizowane zgodnie z ustalonym wczesniej indywidualng sciezka reintegracji.

Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem kompetencji lub certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowych, niezbednych na rynku pracy.

Uczestnicy/czki szkolern/kurséw zawodowych majg zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe (jezeli sa
niezbedne do przeprowadzenia szkolenia) lub dostep do materiatdw szkoleniowych udostepnionych przez
trenera, catering (jezeli liczba godzin szkolenia w dniu przekracza 6h), pokrycie kosztéw niezbednych badan
lekarskich (jezeli wymagane).

Uczestnikom/czkom szkoleri/kursow zawodowych przystuguje wsparcie towarzyszace w postaci:
stypendium szkoleniowego, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

Stypendium szkoleniowe jest wyptacane na podstawie listy obecnosci po dostarczeniu wszystkich
niezbednych dokumentéw.

Rozdziat X. Staze zawodowe

1. Uczestnicy/czki projektu mogg braé¢ udziat w stazach zawodowych zgodnie z zapisami indywidualng
Sciezkg reintegracji, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kwalifikacji lub
ukonczonego kursu/szkolenia zawodowego.

2. Staz zawodowy odbywa sie w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

3. Staze zawodowe s3 przewidziane dla 100 Uczestnikéw/czek projektu.

4. Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy
kalendarzowych.

5. Staze zawodowe beda realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Standardem udzielanego wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy.

6. Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktdrej strong jest
co najmniej Uczestnik/czka projektu oraz podmiot przyjmujacy na staz, okre$lajgca podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

7. Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:

a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,
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b) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,
c) przestrzegad przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikédw  zatrudnionych
w zakftadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza medycyny
pracy (badania lekarskie w ramach projektu).
Dzienny wymiar czasu pracy wynosi 8h dziennie, a w tygodniu 40h dla osdéb nie posiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Dla oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym czas pracy nie przekroczy 7h
dziennie, a tygodniowy 35h.
Uczestnikowi/czce projektu, ktérzy skorzystajg ze stazu w ramach projektu przystuguje miesiecznie:
a) stypendium stazowe w wysokosci w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku;
b) badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu;
¢) zwrot kosztéw dojazdu podczas stazu zawodowego;
d) refundacja kosztéow nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.
Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym7 oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe]. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta.
Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci oraz
uzupetnionego dziennika stazu.

Rozdziat XI. Zakoczenie udziatu w projekcie

Uczestnik/czka Projektu konczy udziat w projekcie w momencie:
a) zrealizowania catosci wsparcia, okreslonego w indywidualnej Sciezce reintegracji, ktory zostat dla
niego/j ustalony;
b) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Rozdziat XIl. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili przystgpienia do
Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegdlnosci w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy,
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, oséb zaangazowanych w realizacje projektu.

W przypadku skreslenia lub rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest
do zwrotu catosci kosztow zwigzanych z otrzymanym wsparciem.
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4. Zwrot kosztéw udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu
zobowigzana jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie
pracy/zatrudnienia lub zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego na niemozliwosé dalszej kontynuacji
udziatu w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego/jej miejsce moze zajgcé osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania danej
formy wsparcia.

Rozdziat Xlll. Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia dokumentacji
dotyczacej ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni/3 miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie:

a) kopie umowy o prace /umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu
wraz z potwierdzeniem opfacenia przez pracodawce sktadek i podatku od mojego
wynagrodzenia lub

b) wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEDIG) Iub zaswiadczenie
potwierdzajgce zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem optacenia
sktadek i podatku lub

c¢) dokument potwierdzajgcy poszukiwanie pracy np. kserokopia skierowania na rozmowe,
dokument potwierdzajacy ztozenie aplikacji w sprawie pracy lub

d) zaswiadczenie/os$wiadczenie o rozpoczeciu nauki lub

e) oswiadczenie o podjeciu wolontariatu/ kserokopia umowy wolontariackiej lub

f) inne zaakceptowane przez Kierownika Dziatu Projektow.

Rozdziat XIV. Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.

Ogélny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora projektu.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Beneficjent i Partner informuje o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan
Beneficjenta z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,KPON”.

Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace wystgpienia niezgodnosci projektéw FEMP z postanowieniami
KPON mozna przekazywac za pomocg:
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a. poczty tradycyjnej, w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
poczty elektronicznej Beneficjenta projektu: biuro@inventum-global.

c. Do Instytucji Zarzadzajgcej na na adres mailowy: KPP_KPON@umwm.malopolska.pl.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | .* e S
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Zatgczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu dot. przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenia Uczestnika/czki projektu

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenia o dostarczeniu dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej po zakoniczeniu udziatu w projekcie

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie dotyczace przynaleznosci do grupy docelowej

Zatacznik nr 7 — Zgoda na publikacje wizerunku

Zatacznik nr 8 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu

Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie przewoznika o cenie biletu

Zatacznik nr 10 — Wniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba

wymagajaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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