








Charakterystyka sytuacji Atuty w kontekście rynku pracy Słabe strony w kontekście rynku pracy

Do 24 
lat

- Poszukiwanie swojego miejsca
- Rozpoczynanie kariery zawodowej
- Brak zobowiązań, czasem jeszcze 
niesamodzielni

- Lepsza zdolność uczenia się, koncentracji
- Szybkość pracy
- Duża dyspozycyjność i mobilność
- Aktualna wiedza, umiejętności
- Większa sprawność w obsłudze urządzeń

- Brak odpowiedzialności
- Brak doświadczenia
- Brak umiejętności praktycznych
- Brak kultury pracy
- Brak motywacji, chęci do pracy
- Jeszcze nie są samodzielnymi 
pracownikami
- Roszczeniowe nastawienie
- Brak stabilności
- Duże ryzyko porzucenia pracy i/lub 
wyjazdu za granicę

25-34 
lata

- Wyższe oczekiwania płacowe w związku
z doświadczeniem i kwalifikacjami 
- Zaczynają się zobowiązania 
rodzinne – dzieci, kredyt
- Szczególnie kobiety dyskryminowane 
w przypadku pracy wymagającej 
dyspozycyjności

- Przedział preferowany na rynku pracy
- Największe szanse na znalezienie dobrej 
pracy
- Większe kwalifikacje i pewne 
doświadczenie
- Bardziej rzetelne, solidne,
pewniejsze, dobra kultura pracy
- Nadal aktualna wiedza, atrybuty osób 
młodych (szybkie uczenie się, adaptacja)
- Samodzielni pracownicy

- Skłonne do wyjazdu za granicę za 
lepszymi warunkami pracy
- Stosunkowo wysokie wymagania 
finansowe

35-44 
lata

- Wyższe oczekiwania płacowe w związku z 
doświadczeniem i kwalifikacjami
- Zobowiązania rodzinne –rodzina, kredyt
- Moment na zmiany

- Przedział preferowany na rynku pracy
- Największe szanse na znalezienie dobrej 
pracy
- Większe kwalifikacje i doświadczenie
- Większa dyspozycyjność, jeśli dzieci są 
już większe
- Samodzielni pracownicy
- bardziej rzetelne, solidne, dobra kultura 
pracy

- Skłonne do wyjazdu za granicę
za lepszymi warunkami pracy

45-54 
lata

- Oczekiwanie stabilizacji
- Pierwsze trudności ze znalezieniem pracy
- Pierwsze problemy zdrowotne
- Wyższe oczekiwania płacowe w związku z 
doświadczeniem i kwalifikacjami
- Ostatni moment na zmiany
przed trudnym okresem
przedemerytalnym

- Duże doświadczenie, kwalifikacje
- Większa dyspozycyjność, jeśli dzieci są 
już większe
- bardziej rzetelne, solidne , dobra kultura 
pracy

- Potencjalne problemy zdrowotne

55-59 
lat

- Duże trudności ze znalezieniem pracy ze
względu na bliskość wieku ochrony 
emerytalnej
- Problemy zdrowotne
- Konieczność akceptacji gorszych 
warunków
płacowych, spełniania żądań pracodawców

- Duże doświadczenie, kwalifikacje
- Większa dyspozycyjność, jeśli nie ma 
zobowiązań rodzinnych
- Lojalność, motywacja do pozostania w 
pracy
- bardziej rzetelne, solidne, dobra kultura 
pracy

- Problemy zdrowotne
- Szybsze zmęczenie, ograniczenia 
sprawności fizycznej
- Gorsza adaptacja na nowych 
stanowiskach
- Problemy z korzystaniem z nowych 
technologii, obsługą komputerów, 
urządzeń
- Nieaktualne kwalifikacje, przestarzałe 
umiejętności

Pow.
60 lat

- Praca jako uzupełnienie renty lub 
emerytury
- Problemy zdrowotne
- Konieczność akceptacji gorszych 
warunków
płacowych, praca na część etatu

- Duże doświadczenie, kwalifikacje
- Większa dyspozycyjność,
jeśli nie ma zobowiązań rodzinnych
- Motywacja do pracy
- bardziej rzetelne, solidne, dobra 
kulturapracy

- Problemy zdrowotne
- Szybsze zmęczenie, ograniczenia 
sprawności fizycznej
- Gorsza adaptacja na nowych 
stanowiskach
- Problemy z korzystaniem z nowych 
technologii, obsługą komputerów, 
urządzeń
- Nieaktualne kwalifikacje,
przestarzałe umiejętności














































