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REGULAMIN PROJEKTU ,,\WLASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM”

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

1.

5.

Regulamin okresla warunki udziatu, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikow/czek projektu
Wiasciwa droga do pracy z POWER-em realizowanego przez Firme INVENTUM Sp. z 0.0. srena 11
Projekt pt. ,,WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM”, nr POWR.01.02.01-12-0018/20 realizowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb

mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest od 01.09.2020r. do 30.06.2023 r. i obejmuje wojewodztwo matopolskie
(powiat: brzeski, dgbrowski, m. Tarnow, tarnowski). Celem gtownym projektu jest wzrost szans na
zatrudnienie

i utrzymanie zatrudnienia przez 335 uczestnikdw projektu zamieszkujgcych woj. matopolskie w

subregionie tarnowskim (powiat: brzeski, dgbrowski, m. Tarnow, tarnowski) w wieku 15-29 lat (UP).

Projekt jest skierowany do 335 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia niezarejestrowanych w
Urzedzie Pracy, niepetnosprawnych, oséb pracujgcych: imigrantow i reemigrantéw, lub oséb
odchodzgcych z rolnictwa

i zamieszkujgcych na terenie woj. matopolskiego w subregionie tarnowskim (powiat: brzeski,
dabrowski, m. Tarnow, tarnowski), w tym 168 os6b biernych zawodowo (110 kobiet i 58 mezczyzn),
136 oséb bezrobotnych, niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy (69 kobiet i 46 mezczyzn), 31 osob
pracujgcych: emigrantéw, reemigrantéw lub osdb odchodzgcych z rolnictwa (19 kobiet i 12
mezczyzn), 56 osob zamieszkujgcych miasta srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze (Brzesko, Tarnow) (34 kobiet i 22 mezczyzn) oraz co najmniej 14 oséb z

niepetnosprawnosciami (9 kobiet i 5 mezczyzn).

W ramach projektu Uczestnik/czka moze skorzystac z nizej wymienionych form wsparcia:

a) identyfikacje indywidualnych potrzeb uczestnika i opracowanie indywidualnego planu dziatania,
b) szkolenia zawodowe prowadzgce do kwalifikacji zawodowych,

c) staze zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji,

d) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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Rozdziat Il. Stownik pojec¢
1. Realizator projektu/Beneficjent — Inventum Sp. z o.0.

2. Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby strona | 2
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie

pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.
3. Osoba diugotrwale bezrobotna :

- w przypadku miodziezy (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),
- w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy (>12 miesiecy).

4. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje
i nie jest bezrobotna). Studenci studiow stacjonarnych nie mogg by¢ uczestnikami projektow
realizowanych
w ramach niniejszego konkursu. Studenci studiéw niestacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, o ile nie pracujg i spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z definicjg. Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo).

5. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie tzn. od wyksztatcenia podstawowego do ponadgimnazjalnego.

6. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011 nr 127 poz. 721), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoba z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

7. Opiekuje sie osobg zalezng zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), uznaje sie osobe wymagajaca, ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek, statej opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powino®&eaWem
z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspoinym

gospodarstwie domowym.

8. Kategoria NEET, tzn. osoba w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje - tzn.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo, nie ksztaici sie tzn. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym, nie szkoli sie tzn. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdéinych,
potrzebnych do wykonywania pracy) i nie brata udziatu w tego typu aktywizacji finansowanej ze

srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

Rozdziat lll. Warunki udziatu
1. Uczestnikami/czkami projektu mogg by¢ osoby, ktore spetniajg tgcznie nizej wymienione kryteria:

a) zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie matopolskim w subregionie

tarnowskim w powiatach: brzeskim, dgbrowskim, m. Tarnéw, tarnowskim;

b) sg bezrobotne niezarejestrowane w Urzedzie Pracy lub bierne zawodowo lub pracujgce bedace

imigrantami, reemigrantami lub osobami odchodzgcymi z rolnictwa
c) w wielu 15-29 lat, nalezg do os6b mieszczgcych sie w definicji grupy NEET.
d) Nie nalezgce do grupy docelowej dedykowanej dla dziatania 1.3.1 POWER {j.

- 0soby, ktére opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do
2 lat po opuszczeniu);

- 0soby, ktore opuscity specjale osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze
(do 2 lat po opuszczeniu);

- osoby, ktére zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej);

- matki przebywajgcg w domach samotnej matki;

- osoby, ktére opuscity zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu);

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu);

- 0soby, ktoére opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po opuszczeniu).

2. Projekt jest skierowany do 292 os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, oséb pracujgcych, bdwaeyéh
emigrantami/reemigrantami lub oséb odchodzgcych z rolnictwa i zamieszkujgcych na terenie woj.
matopolskiego w subregionie tarnowskim powiatach: brzeskim, dgbrowskim, m. Tranow,
tarnowskim, w tym 168 osob biernych zawodowo (110 kobiet i 58 mezczyzn), 136 0séb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy (90 kobiet i 46 mezczyzn) oraz 31 osob pracujgcych:
emigrantéw, reemigrantéw lub os6b odchodzgcych

z rolnictwa (19 kobiet i 12 mezczyzn).

3. Warunkiem udziatu w projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz
przejscie procedury rekrutacji, przy czym Realizator projektu zastrzega sobie prawo dokonania
takiego doboru Uczestnikow/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie rezultatéw
i wskaznikow.

Rozdziat IV. Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego

traktowania wszystkich osob zainteresowanych udziatem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na
pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-

zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.
3. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w terminie 01.09.2020 - 31.12.2022r. lub do wyczerpania
miejsc.
4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne, zawierajgce:
a) formularz rekrutacyjny wraz z regulaminem i wymaganymi dokumentami;
b) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych;

c) zaswiadczenie z ZUS lub KRUS o braku tytutéw do ubezpieczen wydanych na druku do
uUs-7.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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5. Wzory dokumentow, drukoéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowe;j:

inventum-global.pl.

6. Formularz wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami, niebieskim lub

granatowym atramentem; wszystkie podpisy na dokumentach powinny by¢ czytelne.

S 5
7. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac osobiscie w dni robocze od 8.00 do 16.00 w biurzetrf)?gjlektu
ul. Kosciuszki 37A, 33-100 Tarnéw oraz w punktach rekrutacyjnych lub przesta¢ pocztg tradycyjng
lub kurierem z dopiskiem na kopercie ,Wtasciwa droga do pracy z POWER-em” na adres firmy

Inventum.
8. Ziozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
9. Ziozone dokumenty bedg podlegaty:

a) ocenie formalnej - kompletnos¢ i prawidtowos¢ wypetnienia, ztozenie wymaganych zatgcznikow,

kwalifikowalnos$¢ uczestnika,

10. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana zostanie Uczestnikom/czkom drogg telefoniczng lub

elektroniczna (e-mail).

15. Ostatnim etapem rekrutacji jest podpisanie umowy projektowe;.

Rozdziat V. Zakres wsparcia
1. Dla kazdego Uczestnika/kazdej Uczestniczki projektu zaplanowano nastepujgce rodzaje dziatan:

a) identyfikacje indywidualnych potrzeb uczestnika i opracowanie indywidualnego planu dziatania —

przy uzyciu Wieloaspektowej Oceny Preferencji Zawodowych,
b) szkolenia lub staze zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych,
c) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy.

2. Kazdy z uczestnikow bedzie korzystat z min. dwéch form wsparcia: poradnictwa zawodowego oraz
szkolen /stazéw zawodowych. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb realizator projektu moze

objg¢ uczestnika dodatkowymi formami wsparcia, takimi jak:
a) wsparcie psychologiczne,
b) pomoc trenera.

3. Uczestnikom/czkom dodatkowo przystuguje zwrot kosztow dojazdu na zajecia — do wysokosci kwoty

najtanszego przejazdu publicznym transportem zbiorowym (w Il klasie).

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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. W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnik/czka sktada wniosek do ktérego
zatgcza komplet oryginalnych biletow potwierdzajgcych dojazd na szkolenie/ kurs w danym dniu i

powrot. Wniosek stanowi zatgcznik do Regulaminu.

. Uczestnik/czka dojezdzajgcy na zajecia samochodem prywatnym otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu
w kwocie nie przekraczajgcej wartoéci biletu wg taryfy przewoznika obowigzujgcej na daneptiesié fv

dniu przejazdu.

. Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje w okresach miesiecznych i jest dokonywana przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu we wiasciwym wniosku o zwrot

kosztow.

. Uczestnikom/czkom kurséw/szkoleh zawodowych przystuguje dodatkowo stypendium szkoleniowe,
a uczestnikom stazy stypendium stazowe, o ktorych mowa w kolejnych rozdziatach niniejszego

Regulaminu.

. Zwrot kosztow nad opiekg za osobe zalezna.

Rozdziat VI. Szkolenia i kursy zawodowe

1. Uczestnicy/czki projektu mogag bra¢ udziat w szkoleniach/ kursach podnoszgcych kwalifikacje lub

kompetencje zawodowe zgodnie z zapisami IPD oraz z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

2. Szkolenia/ kursy sg przewidziane dla Uczestnikow/czek projektu. Kazdy Uczestnik/czka moze

skorzystac z jednego szkolenia/kursu.
3. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ustalonym wczesniej IPD

4. Kazde ze szkolen zakonczy sie egzaminem i uzyskaniem kompetencji lub certyfikatu/dyplomu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje zawodowych, niezbednych na rynku pracy.

5. Uczestnicy/czki szkolen/kurséw zawodowych majg zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe,

catering oraz pokrycie kosztéw niezbednych badan lekarskich.

6. Uczestnikom/czkom szkolen/kursow zawodowych przystuguje wsparcie towarzyszgce w postaci
stypendium szkoleniowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych przy 150 godzinach
szkolenia miesiecznie. W przypadku krétszego wymiaru szkoleh stypendium bedzie wyptacone
proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, na ktorych uczestnik byt obecny, nie mniej jednak niz
20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium szkoleniowe przystuguje wytgcznie osobom

bezrobotnych lub biernym zawodowo.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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7. Stypendium szkoleniowe jest wyptacane na podstawie listy obecnosci po dostarczeniu

wszystkich niezbednych dokumentow

8. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu okreslono w Rozdziale V.

Rozdziat VII. Staze/praktyki zawodowe Strona | 7

1. Uczestnicy/czki projektu mogg bra¢ udziat w stazach zawodowych zgodnie z zapisami IPD,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kwalifikacji lub ukonczonego

kursu/szkolenia zawodowego.

2. Staz zawodowy odbywa sie w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Staz
moze byc¢ rowniez realizowany w organizacjach pozarzgdowych i przybiera wowczas forme

wolontariatu.

3. Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach umow stazowych zawieranych na okres 3 miesiecy

kalendarzowych.

4. Staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Standardem udzielanego wsparcia zwigzanego z organizacjg

stazy.

5. Szczegoty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki projektu okresla umowa stazowa, ktorej strong
jest co najmniej Uczestnik/czka projektu oraz podmiot przyjmujgcy na staz, okreslajgca podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.
6. Uczestnik/czka projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:
a) przestrzegac ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennie i starannie wykonywac zadania objete programem stazu oraz stosowac sie do polecen

pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

C) przestrzegac przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéow zatrudnionych w zakfadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisow przeciwpozarowych.

7. Warunkiem dopuszczenie do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza

medycyny pracy (badania lekarskie w ramach projektu).

8. Dzienny wymiar czasu pracy nie przekroczy 8h, a tygodniowy 40h, dla 0s6b z orzeczong

niepetnosprawnoscig umiarkowang lub znaczng dzienny czas pracy wynosi 7 h, a tygodniowy 35 h.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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9. Uczestnikowi/czce projektu, ktdrzy skorzystajg ze stazu w ramach projektu przystuguje miesiecznie:

a) stypendium stazowe w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia za prace netto w roku 2020
co stanowi 1536,50 zt;

b) badania lekarskie przed stazem.

Strona | 8
10.  Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowane godziny na podstawie listy obecnosci.

Rozdziat VIII. Prawa i obowigzki uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/czki projektu majg prawo do:

a) zgtaszania Beneficjentowi projektu uwag dotyczacych form wsparcia, w ktdrych uczestniczg i innych

spraw organizacyjnych;
b) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej;
c) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu;
d) otrzymania materiatéw do zajeg;
e) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia;
f) otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach zawodowych;
g) otrzymania stypendium stazowego za udziat stazu/praktyce zawodowej;

h) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w wymienionych formach wsparcia
w ramach projektu oraz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji w wyniku zaliczenia

egzamindw zewnetrznych po zakoniczeniu szkole zawodowych;

i) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazy/praktyk zawodowych.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajacych zgodne z prawdg informacje;
b) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem;

¢) dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, w tym dotyczgcych zwrotu kosztow

dojazdu;
d) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty okreslone w IPD;

e) punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakoriczeniem;

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe

ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach;
wypetniania ankiet ewaluacyjnych;

przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach kursu/szkolenia zawodowego; s B
rona

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;

usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci w terminie do 3 dni od zaistnienia

zdarzenia;

poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie pisemnej wraz z podaniem

i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji;

zwrotu kosztéw udziatu w formach wsparcia w przypadku okreslonym w Rozdziale IX na wskazany
w wezwaniu rachunek bankowy Realizatora projektu, w przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen
skutkujgcych nie kwalifikacyjnoscig danej osoby, lub z innej przyczyny ktéra spowoduje dodatkowe koszty

po stronie Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu jest Swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie

nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie, ktorych zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i

zobowigzany jest do aktualizowania na biezgco informacji, majgcej mie¢ wptyw na kwalifikowalnos¢ jego

udziatu w projekcie. W przypadku niezgtoszenia zmian najpdzniej w dniu pierwszej formy wsparcia,

informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym Beneficjent uznaje za aktualne.

Rozdziat 1X. Zakonczenie udziatu w projekcie

Uczestnik/czka Projektu konczy udziat w projekcie w momencie:

a) zrealizowania catosci wsparcia, okre$lonego w Indywidualnym Planie Dziatania, ktory zostat dla

niegol/jej ustalony;

b) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Rozdziat X. Rezygnacja z udziatu w projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione

przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili

przystgpienia do Projektu.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form
wsparcia

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego, ~ Strona | 10
a w szczegolnosci

w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia

nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, oséb zaangazowanych w realizacje projektu.

W przypadku skreslenia lub rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a

jest do zwrotu catosci kosztéw zwigzanych z otrzymanym wsparciem.

Zwrot kosztow udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka projektu
zobowigzana jest w tej sytuacji do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
pracy/zatrudnienia lub zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego na niemozliwos¢ dalszej

kontynuacji udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy os6b zakwalifikowanych do projektu,
jegoljej miejsce moze zajgc osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania

danej formy wsparcia.

Rozdziat XI. Monitoring i ewaluacja

1.

2.

Uczestnicy/czki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan

podjetych w ramach projektu.

Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do ztozenia dokumentéw dotyczgcych
ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni/3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie

m.in.:

a) kopie umowy o prace lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu wraz z potwierdzeniem optacenia

przez pracodawce skfadek i podatku od mojego wynagrodzenia lub

b) wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEDIG) lub zaswiadczenie potwierdzajgce

zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek i podatku,
c) oferte ksztatcenia ustawicznego lub szkolenia,

d) oferte na realizacje stazu zawodowego,

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z o.0.
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e) oferte przygotowania zawodowego.

Rozdziat XII. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.
2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora projektu. Strona | 11

3. 0godlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Realizatora projektu.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora projektu
5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspdtfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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FORMULARZ REKRUTACYJNY
w ramach projektu
Wiasciwa droga do pracy z POWER-em
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Strona | 1
DANE UCZESTNIKA SZKOLENIA - PROSIMY O WYPEENIENIE WYLACZNIE BIALYCH POL

1. Imig (imiona) i nazwisko
2. PESEL 3. Data urodzenia
3. Pte¢ Kobieta Mezczyzna B. WIEK oo fooc e lat
4, Adres zamieszkania Wojewodztwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowosc:

Obszar: Miasto Wies

Ulica: nr budynku nr lokalu

Kod pocztowy:

5. Telefon kontaktowy
6. E-mail
7. Wyksztatcenie O ISCED 0 - Nizsze niz podstawowe (Brak formalnego wyksztatcenia)
O ISCED 1 - Podstawowe (Ksztatcenie ukohczone na poziomie szkoty podstawowe))

O ISCED 2 - Gimnazjalne (Ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty gimnazjainej)

O ISCED 3 - Ponadgimnazjalne (Ksztatcenie ukoficzone na poziomie szkoty $redniej lub
zasadniczej szkoty zawodowej)w tym:

O Ksztatcenie niezakonczone egzaminem maturalnym

[ Ksztalcenie zakonczone egzaminem maturalnym
O ISCED 4 - Policealne (Ksztatcenie ukonczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na
poziomie szkoty $redniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)
O ISCED 5 - 8 - Wyzsze (Petne i ukoiczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

8. Status na rynku pracy O Bezrobotny/a zarejestrowany/a w Urzedzie Pracy
w chwili przyjecia do 00 oo

projektu
O Bezrobotny/a niezarejestrowany/a w Urzedzie Pracy (poszukujgcy/a pracy samodzielnie

ilub w gotowosci do podjecia pracy)
O ot

O Bierny/a zawodowo (nieposzukujacy/a pracy, niezarejestrowany/a w Urzedzie Pracy,
nieuczestniczacy/a w ksztatceniu formalnym i szkoleniu, w tym studenciftki studiow
niestacjonarnych, osoby przebywajace na urlopach wychowawczych)

O e

O Pracujacy na podstawie umowy cywilnej albo umowy o prace, gdzie wynagrodzenie
miesieczne nie przekracza ustawowego wynagrodzenia minimalnego, albo na podstawie
umowy o prace na okres ktdry kofczy sie w okresie realizacji projektu lub zawarta jest na
okres do 6 miesiecy.

O Pracujacy na podstawie umowy 0 prace, innej niz powyzsze.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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9. Przynaleznosé¢ do
grupy docelowej -
oswiadczam, ze:

1. Mam miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa matopolskiego w subregionie
tarnowskim w powiecie: brzeskim, dgbrowskim, m. Tarnow, tarnowskim:

OTAK 0O NIE

2. Jestem osobg bezrobotna:

OTAK ONIE

3. Jestem osobg bierng zawodowo:;

OTAK ONIE

4, Jestem emigrantem/reemigrantem;

OTAK ONIE

5. Jestem osobg odchodzaca z rolnictwa:

OTAK ONIE

6. Jestem osobg zamieszkujgcg miasta Srednie lub miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze (Brzesko, Tarnow):

OTAK ONIE

7. Jestem osobg niepetnosprawna:

OTAK ONIE

8. Jestem osobg o niskich kwalifikacjach:

OTAK ONIE

9. Bytem uczestnikiem projektu z zakresu wigczenia spotecznego (CT 9) w ramach RPO dla
wojewddztwa Matopolskiego:

OTAK ONIE

Strona | 2

10. Status uczestnika
projektu w chwili
przystapienia do projektu

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia,
imigrant lub reemigrant:

TAK NIE ODMOWA PODANIA DANYCH

Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostgpu do mieszkan:

TAK NIE  ODMOWA PODANIA DANYCH

Osoba z niepetno sprawnosciami:

TAK NIE  ODMOWA PODANIA DANYCH

Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione wyzej):
TAK NIE ODMOWA PODANIA DANYCH

Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie z zatwierdzonym do realizacji wnioskiem
o dofinansowanie projektu:

TAK  NIE ODMOWA PODANIA DANYCH

11 Oswiadczenia
uczestnika

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pn. ,,Wtasciwa droga do pracy z POWER-em”
przyjmuje do wiadomosci i o$wiadczam ze:

v Wyrazam wole uczestnictwa w projekcie ,Wtasciwa droga do pracy z POWER-em”
realizowanym w ramach PO WER 2014-2020, Os$ Priorytetowa |. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b miodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe" przez Firme Inventum Sp. z 0.0. w okresie od 01.09.2020 r. do
31.08.2022 .

v Wyrazam zgode na wprowadzenie do bazy danych i przetwarzanie moich danych
osobowych obecnie i w przysziosci przez Inventum Sp. z.0.0 oraz organy administracji
rzadowej oraz samorzadowej lub upowaznione przez nie instytucje (zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych - Dz. U. 2018 poz. 1000

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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Z p6zniejszymi zmianami) — w celach zwigzanych z realizacjg, monitoringiem, kontrolg
i ewaluacjg projektu wspdffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa; Zobowigzuje sie do udzielenia niezbgdnych
informaciji

v’ Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa do projektu ,Wlasciwa
droga do pracy z POWER-em”, akceptuje jego warunki i zgodnie z wymogami
jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim;

v' Oswiadczam, ze nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym
samym czasie w ramach PO WER 2014-2020, w ktérym przewidziane formy
wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajq do osiagniecia tego
samego celu/korzysci dla uczestnika.

v" Wyrazam zgode na badanie ewaluacyjne, ktérego celem jest udoskonalenie
oferowanej dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych
uczestnikow;

v' Wyrazam zgode na prowadzenie wobec mojej osoby dalszego postepowania
rekrutacyjnego, majgcego na celu okreslenie moich predyspozycji do udziatu
w Projekcie;

v Jestem $wiadomy/a, iz ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie;

v Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt ,Wiasciwa droga do pracy z POWER-em” jest
wspotfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

v' Zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie pn. ,Wlasciwa droga do pracy z POWER-em” (do 4 tygodni od zakofczenia
udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
oraz do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakohczeniu udziatu w projekcie (do 3 miesiecy od zakohczenia
udziatu);

v" Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda, o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze
mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do wiadomosci, ze
informacje te moga podlega¢ weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestréw (np. rejestr PUP) pod wzgledem ich
zgodnosci z prawdg

v Wyrazam zgode na przekazywanie mi informacji zwigzanych z realizacjg projektu drogg
telefoniczna i/lub elektroniczng e-mail.
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12 Informacja o potrzebach
specjalnych / dodatkowych

Informuje, Ze chciatbym/chciatabym skorzysta¢ z dodatkowych udogodnier :

1. Winda, podjazd dla wdzkdw inwalidzkich
OTAK ONIE

2. Thumacz jezyka migowego
O TAK ONIE

3. Materialy pisane w Alfabecie Braille'a
O TAK [ONIE
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4. Posiadam alergie pokarmowe

O TAK- JAKIB?. ottt ONIE

5. MODUL ROWNOSCIOWY: potrzeby zwiazane z przetamywaniem barier pici

O TAK- JAKIE?. oo ettt snsesenas ONIE

13 Data i migjsce
Podpis Uczestnika

Strona | 4

WYPELNIA KOORDYNATOR

13. Data rozpoczecia
udziatu
w projekcie (dzien
udzielenia pierwsze,
formy wsparcia)

14. Data zakonczenia
udziatu w projekcie
(nalezy wpisac ostatni
dzier danej osoby
w projekcie)

15. Zakonczenie udziatu
0soby we wsparciu
zgodnie z
zaplanowang
dla niej $ciezka
uczestnictwa

Tak Nie

16. Powdd wycofania sie
z proponowanej formy | Podjecie zatrudnienia
wsparcia (nalezy
wypetni¢ na podstawie Podjecie nauki
deklaracji uczestnika
badz informacii Inne
posiadanych przez
projektodawce)

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679)
W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Wiasciwa droga do pracy z POWER-em przyjmuje do wiadomosci,
ze: Strona | 18
1.Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy
siedzibe przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2.Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
0 ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO) - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:
a)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.);
b)rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013, str. 470, z pézn. zm.);
c)ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z2018r. poz. 1431, z pdzn. zm.);
d)rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okre$lonych informaciji oraz szczegdtowe przepisy
dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi
i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).
3.Moje dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwj”,

,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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4 Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu Wiasciwa droga do pracy

z POWER-em, w szczegoinosci potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw, udzielania wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych

w ramach PO WER.

5.Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej Wojewodzkiego Urzedu  strona | 19
Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul. Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw, beneficjentowi realizujgcemu projekt -
Inventum Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Mikotaja Reja 20A, 33-300 Nowy Sacz oraz podmiotom, ktdre na zlecenie
beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu Wtasciwa droga do pracy z POWER-em. Moje dane osobowe mogg
zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucii
Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w
ramach PO WER. Moje dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez Instytucii
Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych.

6.Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie

z obowigzujacym prawem.

7.Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z
brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8.W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenciji.

9.W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego statusu na
rynku pracy.

10.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

11.Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12.Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacii.

13.Moge skontaktowac sie u beneficjenta z osoba, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych
osobowych wysytajac wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej biuro@inventum-global.pl lub

z powotanym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty
elektronicznej iod@miir.gov.pl.

14.Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania jezeli
spetnione sg przestanki okreslone w art. 16 i 18 RODO.

15. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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16.W celu potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje dane osobowe takie jak

imie (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udziatu w

projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysoko$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢ sktadki z

tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane

w zbiorze: ,Zbior danych osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru majg zastosowanie informacje jak powyzej Strona | 20

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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OSWIADCZENIE O DOSTARCZENIU DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH PODJECIE ZATRUDNIENIA
LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ PO ZAKONCZENIU UDZIALU W PROJEKCIE
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Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

Oswiadczam, Ze:

1)w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie dostarcze do Realizatora projektu dokumenty
potwierdzajace podjecie zatrudnienia (w przypadku uméw o prace i umdw cywilno-prawnych -kserokopia umowy
0 prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub innej pracy zarobkowej (w przypadku
samozatrudnienia - oryginat CEIDG/KRS, kserokopia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS wraz z oryginatami
tych dokumentow do wgladu) na podstawie: umowy o prace na min. 3 miesigce i min. %z etatu /Jumowy
cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o wartosci rownej lub wyzszej trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
Jumowy o dzieto o warto$ci rownej lub wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia/ samo zatrudnienia.
2)w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie dostarcze do Realizatora projektu dokumenty
potwierdzajace podjecie zatrudnienia (w przypadku umdw o prace -kserokopia umowy o prace z oryginatem do
wgladu) lub innej pracy zarobkowej (w przypadku samozatrudnienia - oryginat CEIDG/KRS, kserokopia
potwierdzenia optacenia sktadek ZUS wraz z oryginatami tych dokumentéw do wgladu) na podstawie: umowy o
prace na min. 3 miesigce i min. %z etatu /Jumowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce o warto$ci rownej lub
wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia /Jumowy o dzieto o wartoSci réwnej lub wyzszej trzykrotno$ci

minimalnego wynagrodzenia/ samo zatrudnienia.

Miejscowo$¢, data Czytelny podpis Uczestnika/czki projektu

Projekt ,, WtASCIWA DROGA DO PRACY Z POWER-EM” wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany przez Inventum Sp. z 0.0.
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